
令和８年度夏の全国知事会議に向けた重点課題 

【男女共同参画推進本部】 
 

令和８年４月21日 山形県 
 
１ 令和７年度の動き 

 ○ 令和７年６～８月、政府に対し、以下について要請活動を実施。（男女共同参画ＰＴ） 

・第６次男女共同参画基本計画に関する提言 

・ジェンダー平等の実現に向けた提言 

○ 同年９月、男女共同参画推進本部設置。今後の活動では、固定的な性別役割分担意識や

アンコンシャス・バイアスの解消、賃金の男女間・地域間格差の解消等を重視する視点と

して、未だ道半ばのジェンダー平等の実現に向け、強力に取組を推進。 

 

２ 令和８年度の取組方針 

  誰もが暮らしやすい多様な幸せ（well-being）の実現や、次代を担う若者や女性にも選ば

れる魅力ある地域づくりに向けて、政府への提言等を行うとともに、各都道府県も自ら率先

して取組を進め、社会全体の意識改革と具体的な行動変容を加速。 

（１）主な提言項目（案） 

○ ジェンダー平等の実現に向けた基盤の整備 

・固定的な性別役割分担意識やアンコンシャス・バイアスの解消に向けた取組の促進 

・男女共同参画センター等への支援 

○ 雇用等における男女の均等な機会・待遇の確保とワーク・ライフ・バランスの推進 

・女性の正社員化・賃金向上に向けた取組の促進 

・ハラスメント対策の強化 

○ 政策・方針決定過程への女性の参画拡大 

・政治分野における女性の参画拡大 

・経済分野における意思決定層への女性登用の促進 

○ 女性活躍の推進に地方が力強く取り組むための十分な財源の確保 

・地域女性活躍推進交付金の充実 

（２）率先して取り組むための行動宣言 

共通の行動項目を掲げ、各地域の実情に即した独自の施策に取り組むことを宣言する

とともに、好事例を共有し、横展開。 

＜行動項目案＞ 

○ 固定的な性別役割分担意識やアンコンシャス・バイアスの解消に向けた取組の推進 

○ 女性が積極的に管理職等にチャレンジできる環境づくりや、誰もが希望に応じた

働き方ができる体制の整備 

 

３ スケジュール（予定） 

５月～６月中旬  行動宣言・提言案の文案調整 

６月下旬     男女共同参画推進本部会議開催（行動宣言・提言案の決定） 

７月15日～17日  夏の全国知事会議（提言案の協議） 
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