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アクション・プランを実現するための提案（公共職業安定所）について 

 

 

 

１．提案 

 当面，水戸ハローワークの職員，施設･設備，業務及びこれらに係る財源一切の移管を

受けて運営し，その成果・課題の検証結果を踏まえ，将来的には，県内の公共職業安定所

１１所・２出張所を県に移管する。 

 

２．一体的実施のイメージ 

・ 全国ネットの求人情報を国・県で共用し，県が現在行っているキャリアカウンセリング

等と併せ，より充実した総合的な就職支援を実施する。 

 

・ 若年者，女性，高齢者，障害者の就業支援，生活支援等について，県の施策と密接な連

携を図りながら一層の促進に取り組む。 

  また，企業の人材確保やキャリア教育などについても，産業施策，学校教育との連携を

図る。 

 

・ 雇用保険の適用，被保険者の資格取得・喪失等の事務，雇用保険の受給資格の決定，失

業の認定，失業給付の支給決定・支払い，法令に基づく事業所指導，助成金の受給等の事

務については，労働局等と十分な連携を図り，適切に執行していく。  

 


